M= Eitablissement Public
de Santé Mentale 74

[ Emetteur : Direction des soins Destinataires : Infirmiers

OBJET : Profil de poste - INFIRMIER -
CENTRE DEPARTEMENTAL DE REHABILITATION PSYCHOSOCIALE DES GLIERES

PRESENTATION DE L'EPSM 74 :

L'Etablissement Public de Santé Mentale 74 est situé en Haute - Savoie et couvre quatre secteurs de psychiatrie adulte et trois inter
secteurs de pedopsychiatrie. 165 lits d'hospitalisation sont répartis entre :

Le site de La Roche sur Foron :

- 4 unités d'admission sectorisées
- 2unités spécialisées intersectorielles : préparation & la sortie, hospitalisation au long court
- 1 USIP interdépartementale de 15 lits

Le dispositif des prises en charge ambulatoires sur le territoire nord du département de la Haute Savoie est composé de 43 structures
extra hospitaliéres (adultes et enfants). Il intégre la psychiatrie & 'hopital général et au sein d’'une maison d'arrét de Bonneville.

DESCRIPTION DU POSTE :

= Participer & I'evaluation globale pluridisciplinaire des personnes orientées rétablissement, accueil des personnes, orientation et
évaluation infirmiére de la vie quotidienne

Participer & I'élaboration du projet de soins personnalisé (PSI) de la personne

Mise en ceuvre de programmes individuels et/ou groupales (ETP — EHS — Remédiation)

Mise en ceuvre de programmes d'éducation thérapeutiques au sein de la filiére de RPS

Se coordonner avec les équipes pluridisciplinaires de santé mentale et les partenaires

Participer aux missions du centre support
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COMPETENCES REQUISES :

% Savoir fravailler en équipe pluridisciplinaire

« Snscrire dans un travail de référence auprés du patient

< Maitriser ou étre formé au moins & un des outils de la réhabilitation psychosociale : IPT, CRT, Recos, EHS ou éducation
thérapeutique

Savoir animer un groupe thérapeutique

S'inscrire dans une démarche d'évaluation de la prise en charge

Se former au maniement des échelles d'évaluations spécifique & la réhabilitation

Développer une démarche d’accompagnement et de soins adaptée pour permettre aux patients de transférer dans sa vie
quotidienne, les stratégies développées au cours des séances.

Inscrire la prise en charge dans le parcours de soin du patient en se coordonnant réguliérement avec les différentes
équipes référentes.

Tracer tout acte infirmier dans le dossier informatique et effectuer des synthéses écrites de la prise en charge.

Etre autonome dans l'organisation et la planification des différents axes de travail, et s'inscrire dans la dynamique d'équipe.
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MISSION DU SERVICE :

Offrir un dispositif d'évaluation de réhabilitation

Soutenir I'élaboration du projet, avec la personne et les partenaires, en s'appuyant sur 'évaluation et les premiéres interventions.
Organiser et coordonner le parcours individualisé (case-managing)

Proposer des actions ciblées de réhabilitation (Entrainement aux Habiletés Sociales, Remédiation cognitive, Education
Thérapeutique)

Travail de relais avec I'extrahospitalier et le réseau

Aide aux projets d’autonomisation et de retour vers I'emploi
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FORMATION SOUHAITEE

& Entretiens infirmiers
s Animation et gestion des groupes

CADRE ADMINISTRATIF ET HORAIRES DE TRAVAIL :

+ Poste en CDI a temps partiel (80%)
« Résidence administrative : La Roche sur Foron
& Horaires : (9h-17h) du lundi au vendredi avec repos fixe samedi et dimanche

DEMARCHES A EFFECTUER :
Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnée d'un CV et d'une lettre de motivation a la Direction des soins, sous

couvert du cadre supérieur de santé et sous couvert du cadre du service par voie postale au 530 rue de la patience, 74800 La Roche-
sur-Foron et/ou par mail & recrutement-ds@ch-epsm74.fr_avant le 6 mai 2025.

P. PROVOLO,

Directrice des soins
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