M Etablissement Public
de Sante Mentale 74

Emetteur : Direction des Soins Destinataires : Infirmiers

| OBJET : Infirmier - Equipe Mobile Géronto-Psychiatrie J

Présentation de TEPSM 74 :

L'Etablissement Public de Santé Mentale 74 est situé en Haute - Savoie et couvre quatre secteurs de psychiatrie adulte
et trois inter secteurs de pédopsychiatrie. 165 lits d'hospitalisation sont répartis entre :

Le site de La Roche sur Foron :

- 4 unités d’admission sectorisées
- 2unités spécialisées intersectorielles : préparation & la sortie, hospitalisation au long court,
- 1 USIP interdépartementale de 15 lits,

Le dispositif des prises en charge ambulatoires sur le territoire nord du département de la Haute Savoie est composé de
43 structures extra hospitaliéres (Adultes et enfants). Il intégre la psychiatrie a I'hopital général et au sein d'une maison
d'arrét de Bonneville.

Présentation de 'EMGP :

L'Equipe Mobile de Géronto-Psychiatrie offre des compétences d'intervention spécifiques aupres des personnes agées de
plus de 65 ans présentant une souffrance ou des troubles psychiques. Elie intervient pour une durée limitée de 3-4 mois, a la
demande de I'usager, de I'entourage et/ou des professionnels, sur les 3 secteurs de 'EPSM (Genevois Frangais, Moyenne
Vallée et Haute Vallée de I'Arve).

Ses principales missions sont de conduire des évaluations pluridisciplinaires sur le lieu de vie de l'usager (EHPAD, domicile,
ESMS), dans le but d'ceuvrer & I'amélioration de sa situation ou d'en limiter la détérioration, de contribuer a la prévention des
hospitalisations et de soutenir les aidants naturels. La crise et 'urgence ne relévent pas de son domaine d'intervention.

L'équipe de 'EMGP est composée de 3 infirmiers, d'un ergothérapeute & 50%, d’un psychologue & 50%, d'un cadre de santé,
d'un médecin Psychiatre.

Missions :
< Evaluation compléte du contexte de vie et des facteurs pouvant affecter la personne et comprometire sa santé

psychique ;
< Prévention et conseils des équipes gériatriques partenaires ;
= Mise en ceuvre des actions de soins, en collaboration avec l'usager, les familles, les structures de soins ambulatoires
et les structures médico-sociales ; Orienter la prise en charge vers les partenaires de la filiere gériatrique lorsque
nécessaire ;
Soutien aux patients et aux aidants naturels, par le biais d’entretiens formalisés et de visites a domicile ;
Participation aux réunions cliniques hebdomadaires, aux réunions Institutionnelles et partenariales ;
Tragabilité des actes et tenue a jour du Dossier Patient Informatise.

+ + +

DESCRIPTION DU POSTE :
L'infirmier contribue, dans le respect de son domaine de compétence, et en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire :

% Aurecueil et 4 'évaluation des premiéres demandes d'intervention;

< Au suivi & court terme des patients accueillis conformément aux missions de 'EMGP ;

< Aux actions de collaboration et de partenariat liés 4 la filiére Gériatrique du Département de Haute-Savoie ;
= A latenue des dossiers informatisé, aux réunions d'équipe,  'élaboration des rapports annuels d'activité ;
<% Alorganisation des réunions hebdomadaires.

COMPETENCES REQUISES :

Expérience en psychiatrie adulte et/ou gériatrie ;

Sens aigu des responsabilités et du partage de la charge de travail ;

Capacités d'autonomie, d'initiative et d’organisation ;

Travail pluridisciplinaire, s'inscrivant dans la complémentarité du parcours de soins intra et extrahospitalier {unités
d'hospitalisation compléte, CMP, hopitaux de jour de 'EPSM74, EHPAD, Structures de soins, praticiens libéraux,
domicile) ;
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% Conduite d'entretien seul et en bindme ;
4 Mobilite sur le territoire avec véhicules de service ; permis de conduire en cours de validité obligatoire.

CADRE ADMINISTRATIF ET HORAIRES DE TRAVAIL :

Poste en CDI de journée a temps plein.

Horaires : 38h hebdomadaires du lundi au vendredi.

Résidence administrative : La Roche sur Foron (Locaux de TEHPAD Andrevetan en face de TEPSM74).
Permis B indispensable.

FEEE

DEMARCHES A EFFECTUER :

Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnée d'un CV et d’une letire de motivation au Directeur des
Soins, sous couvert du Cadre Supérieur de Santé et sous couvert du cadre de santé du service a 'adresse suivante, 530 rue
de la patience, 74800 La Roche-sur Foron et/ou par mail & recrutement-ds@ch-epsm74.fr avant le 2 avril 2025,

P. PROVOLO,

Directrice des soins
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