EPSM 74

- Etablissement Public 530 Rue de la Patience
de Sante Mentale 74 74 805 La Roche-Sur-Foron
Emetteur : Service des Ressources Humaines 16/09/2024

Destinataires : Tous les agents

IOBJET : Psychologue a 100 % - CMPI de Sallanches

Un poste de Psychologue & 100% est 3 pourvoir au CMPI de Sallanches, dés que possible, en CDD de 6 mois, renouvelable. Poste
vacant ouvert 8 mobilité interne, mutation ou détachement.

Missions et activités du poste

Mission générale du poste : Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions de prévention, d’évaluation et de soins dans le
cadre du projet médical développé au sein du pdle. Cette mission est exercée dans le respect du secret professionnel et secret
médical partagé.

Activités principales :

- Accueil de nouvelles demandes (y compris situations d’urgence), évaluation et orientation
- Prise en charge individuelle ou collective des patients et de leur entourage

- Pratique de psychothérapies individuelles ; ateliers/groupes thérapeutiques a médiation

- Réalisation de bilans psychologiques

- Guidance parentale

- Participation au projet institutionnel et au travail en réseau avec les différents partenaires.
- Réunion de synthése et élaboration des projets de soin individualisés

- Régulation d’équipe et de groupes/ateliers thérapeutiques

- Mise a jour du dossier patient informatisé et enregistrement de I'activité.

Caractéristiques de maitrise du poste

Dipléme et/ou qualification :
Master I en psychologie clinique et pathologique ou Master Il de psychologie de I'enfance et de I'adolescence ou Master Il en
psychologie du développement,

Connaissances :
Compétences en psychologie clinique et psychopathologie de I'enfant; Expériences de travail au sein d’'équipes
pluridisciplinaires ; Expériences de psychothérapie et de guidance parentale ; Expérience d’animation de groupe thérapeutigue.

Savoir-faire :
Contribuer au diagnostic clinique et a la prise en charge pluridisciplinaire du patient,
Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées,
Formaliser et transmettre son savoir professionnel,
Aptitudes 3 s’inscrire dans le projet de I'unité, du service et de I'établissement.

Savoir-étre :
Autonomie d'exercice et choix des modes d'intervention ; écoute, disponibilité et accueil ; esprit dinitiative et adaptabilité
Actualisation permanente des connaissances
Capacité a travailler en équipe mais aussi de fagon autonome et responsable sur délégation du médecin responsable de I'unite

Cadre administratif et horaire de travail

Base hebdomadaire : forfait soit 5 jours de travail hebdomadaire

Résidence administrative : Sallanches

Sous la responsabilité fonctionnelle du médecin responsable de 'unité

Rémunération selon la grille de la fonction publique hospitaliére sous le grade de Psychologue

Candidature

Les personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un C.V. a Angélique BRAND : brand-
a@ch-epsm74.fr, en charge du recrutement, au plus tard le 30 septembre 2024.
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