Me Etablissemnent Public

de Sante Mentale 74

%etteur : Direction des Soins Destinataires : ASH

OBJET : Profil de poste — Agent des Services Hospitaliers - 50 % CMP et 50% HDJ LA-ROCHE-SUR-FORON

Présentation de 'TEPSM 74 :

L'Etablissement Public de Santé Mentale 74 est situé en Haute - Savoie et couvre quatre secteurs de psychiatrie adulte et trois inter
secteurs de pédopsychiatrie. 165 lits d’hospitalisation sont répartis entre :

Le site de La Roche sur Foron :

4 unités d’admission sectorisées
- 2unités spécialisées intersectorielles : préparation a la sortie, hospitalisation au long court,
- 1USIP interdépartementale

Le dispositif des prises en charge ambulatoires sur le territoire nord du département de la Haute Savoie est composé de 43 structures
extra hospitaliéres (Adultes et enfants). Il intégre la psychiatrie & 'hopital général et au sein d’une maison d'arrét de Bonneville.

Descriptif du poste :

Dans un cadre de soin institutionnel groupal, le CMP se fonde sur le principe de la thérapie institutionnelle, les taches qui sont dévolues
al'ASH se réalisent en concertation avec les autres professionnels de 'équipe :

< Réalisation des taches ménageres (entretien des locaux, cuisine, lingerie, efc..) en lien avec I"équipe soignante.

Activités :

< Contréle de la qualité des produits.

< Contréle des commandes.

< Entretien des locaux et tragabilité, dans le respect des consignes données, des régles d'hygiéne et des procédures établies.

% Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques & son domaine d'activité, et du matériel pédagogique et
éducatif.

% Gestion des stocks de produits, de matériels, dans son domaine (saisie, suivi, contrdle, relance de commande) en
concertation avec I'equipe et le Cadre.

* Liens avec les différents services de I'établissement : cuisine, services techniques et logistiques, achats, administration,
securité...

Savoir-faire :

< Adapter son comportement, sa pratique professionnelle & des situations critiques/particuliéres, dans son domaine de
compétences.

< Capacités a évaluer des besoins et 4 identifier les priorités.

= Evaluer 'état de propreté des surfaces et proposer les travaux a réaliser.

< Organiser et optimiser le stockage des produits, des matériels.

& Veiller ala mise en sécurité des produits a risque.

% Veiller a la maintenance des véhicules, 4 la gestion des déchets, aux différentes activités supports.

% Savoir utiliser 'outil informatique (logiciel Hestia, tickets...).

& Ponctualité.

% Esprit d'équipe, tact et discrétion vis-a-vis des patients, des soignants, des familles et partenaires.

< Respect du secret professionnel.

< Faire preuve de bienveillance.

"

Expériences et compétences souhaitées :

< Expérience en secteur psychiatrique
< Formation complémentaire en hotellerie/restauration.



Cadre administratif et horaire de travail :

« CDD a temps plein - sur la base de 35h00 hebdomadaire
% Résidence administrative : CMP et HDJ de La-Roche-sur-Foron.
% Exerce sous la responsabilité hiérarchique du cadre de santé.

Démarches a effectuer :

Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnee d'un CV et d'une lettre de motivation & la Directrice des Soins, au
530 rue de la Patience, 74800 la roche sur Foron, par mail a : recrutement-ds@ch-epsm74.fr, au plus tard le 30 septembre 2024.

P. PROVOLO,

Directrice des soins




