EPSM 74 @@= Etablissement Public

530 Rue de la Patience ' de Santé Mentale 74
74 800 La Roche-Sur-Foron

Emetteur : Service des Ressources Humaines 27/08/2024

Destinataires : Tous les agents

OBJET : Neuropsychologue a 50 % - HDJ des Glieres

Le centre départemental de réhabilitation psychosociale « Les Gliéres » a pour missions d’accueillir, évaluer et orienter les personnes
nécessitant des soins de réhabilitation psychosociale. Il est 'objet d’une collaboration entre le CH d’Annecy et 'EPSM74. Cette
structure a pour vocation de coordonner des actions de réhabilitation évaluées et exprimées pour ses usagers, avec les centres de
proximité coordonnés par le réseau Handicap psychique Haute Savoie, en coordination avec le C3R (Centre Référent de
Réhabilitation et de remédiation) de Grenoble.

Fonctions

Prendre en charge les patients admis au sein du dispositif de réhabilitation psychosociale CHANGE/EPSM 74, comprenant I'hdpital
de jour « Les Gliéres » rattaché a 'EPSM et le réseau Handicap Psychique Haute-Savoie et les soins résidentiels rattachés au CHANGE
et assurer la mise en ceuvre et le suivi du projet de soin individualisé. Exercice sur bi-site (HDJ et réseau). Le neuropsychologue
intervient sur demande du consultant référent, coordinateur de I'ensemble du projet thérapeutique du cas clinique.

Description du poste

- Pratique de bilans psychométriques et neuropsychologiques

- Participation a I'élaboration du projet de soin personnalisé

- Evaluation du développement des compétences socio adaptatives

- Elaboration et mise en place de programmes éducatifs individualisés
- Création d’outils de compensation du handicap

— Prise en charge TCC, entretiens motivationnels

- Participation aux ateliers thérapeutiques ciblés, individuels ou collectifs, aux programmes de remédiation cognitive et aux projets
de recherche clinique

— Participations aux réunions de synthése et a 'élaboration des projets de vie, des projets de soins pour les patients/usagers, aux
réunions de concertation du réseau et aux réunions de |'équipe pluridisciplinaire de I'unité de rattachement principal

- Accompagnement des familles : animation d’ateliers de psycho-éducation
— Elaboration et dispensation de sessions de formation et d’information des personnels

Compétences et qualités requises

- Expérience confirmée en santé mentale et connaissance du travail en réseau {partenaires sociaux et médico-sociaux) indispensable
et expérience dans le maniement des outils de réhabilitation psychosociale

— Maitriser les tests psychologiques cognitifs (WISC IV, NEPSY, BECS, K-ABC et autres)

— Rédiger les comptes rendus de bilans et d’évaluations sur le mode qualitatif et quantitatif

- Conseiller et orienter les choix d'une personne ou d'un groupe

- Forte motivation pour le travail en équipe pluridisciplinaire

- Capacités professionnelles liées a la fonction de psychologue (écoute, observation, sens relationnel, disponibilité, empathie, tact,
diplomatie, analyse des situations pathologiques)

- Esprit d'initiative, sens des responsabilités, respect de la confidentialité

- Etre capable d’exercer en autonomie et de choisir des modes d’intervention

- Actualiser en permanence ses connaissances et adapter sa pratique aux situations rencontrées

Formations requises

Diplédme de 3™ cycle en psychologie + formation gqualifiante en neuropsychologie + DU en réhabilitation psychosociale ou
expérience dans le domaine souhaité

Cadre administratif et horaire de travail

Base hebdomadaire : forfait (Poste a 50%) sans temps FIR.

Résidence administrative : La Roche-Sur-Foron

Responsable hiérarchique : La directrice des ressources humaines

Responsabilité fonctionnelle : médecin responsable de la structure

Rémunération selon la grille de la fonction publique hospitaliére sous le grade de Psychologue

Candidature
Les personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un C.V. a Angélique BRAND : brand-a@ch-
epsm74.fr, en charge du recrutement, sous couvert de leur chef de service au plus tard le 24/09/2024.

K. RENAUDIN,
Directrice des Ressources Humaines



