EPSM 74 . .
530 Rue de la Patience “— Etabllssgment Public
74 800 La Roche-Sur-Foron de Santé Mentale 74
Emetteur : Service des Ressources Humaines 06/06/2024

Destinataires : Tous les agents

OBJET : Psychologue 2 100 % - Maison des Adolescents et CATTP Ado de Vétraz Monthoux

Un poste de Psychologue a temps plein est & pourvoir dés que possible, pour le CATTP Ado (50%) de Vétraz et la Maison des
Adolescents {50%) qui accueille des jeunes de 11 4 21 ans, ou toute personne accompagnante (famille ou professionnels), pour
un CDD de 6 mois, renouvelable. Poste non vacant ouvert uniquement aux contractuels car sur une partie de temps médical non
pourvu.

Fonctions

Le/La psychologue congoit les méthodes et met en ceuvre les moyens et techniques correspondant a la qualification et issus de
la formation regue. II/Elle étudie et traite, au travers d’une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la
vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir I'autonomie de Ia personnalité.

II//Elle contribue a la détermination, a lindication et a la réalisation d’actions préventives, curatives assurées par les
établissements et collabore a leurs projets thérapeutiques ou éducatifs tant sur le plan individuel qu’institutionnel.

Travail en équipe pluridisciplinaire. Travail de coordination et de liaison avec les partenaires.

Activités principales
Clinique auprés du patient :
- Evaluation clinique d’adolescents dans le cadre de nouvelles demandes de consultation et / ou en situation d’urgence,
puis proposition de dispositifs de soin,
- Suivis thérapeutiques individuels,
- Consultations familiales,
- Travail en lien avec les partenaires extérieurs,
- Connaissance et utilisation de tests psychologiques,
- Groupes thérapeutiques a médiations,
- Renseigner le dossier patient informatisé dans le respect des droits du patient.

Clinigue institutionnelle :
- Accompagner les équipes pluri-professionnelles et stagiaires autour de réflexions théoriques et cliniques,
- Participer a la vie institutionnelle de I'établissement et du service.

Travail au CATTP Adolescents (12 3 18 ans): a 50 %

- réalisation des premiers entretiens familiaux ou individuels,
- évaluation des adolescents,

- prise en charge groupale,

- psychothérapies individuelles,

- participation aux réunions cliniques hebdomadaires.

Travail au sein de la Maison des adolescents : a 50 %

- prises des demandes : accueil spontané, accueil téléphonique, rédaction de la demande et orientation selon le fonctionnement
de Rouge Cargo, entretiens en bindme,

- participation aux réunions de fonctionnement de la MDA, aux réunions partenariales, élaborations de projets de la MDA,

- articulations avec les institutions membres de Rouge Cargo et avec les institutions extérieures en se référant au projet de
I'institution :

e Premier consultant, entretiens bifocaux, accueils rapides,

e Soutien et guidance parentale,

e Travail dans la pluridisciplinarité sous la référence du médecin psychiatre responsable de I'unité fonctionnelle,

e  Participation aux réunions d’équipe pluridisciplinaire et travail de liaison avec les partenaires,

e Participation au fonctionnement de 'antenne MDA du Chablais en fonction des projets.

Formations et expériences requises
- Dipldme Master Il (DESS) de psychologie clinique / psychopathologie,
- Expérience souhaitée en pédopsychiatrie.

Compétences et qualités requises

- Connaissances de différentes approches théoriques souhaitées dans la pratique des prises en charge en pédopsychiatrie,
- Connaissances cliniques et psychopathologiques afin d’accompagner psychologiqguement les jeunes,

- Connaissances du réseau partenarial de la pédopsychiatrie et de la psychiatrie adulte,

- Intérét pour le service public et le travail pluridisciplinaire,




- Respecter la confidentialité des situations et connaitre les devoirs et obligations Iégales de protection de I'enfance,

- Sens de I'autonomie et de I'initiative pour créer son propre cadre de travail dans le respect de I'équipe en place,

- Choisir une méthode de travail relative 3 son domaine de compétence et avec le respect du code de déontologie des
psychologues,

- Observer, écouter et analyser la situation, le discours des patients,

- Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées.

Cadre administratif et horaire de travail

Base hebdomadaire : forfait sur 5 jours

Résidence administrative : Vétraz-Monthoux

Sous la responsabilité fonctionnelle du médecin responsable de 'unité, et hiérarchique de la DRH
Rémunération selon la grille de la fonction publique hospitaliére sous le grade de Psychologue

Candidature
Les personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un C.V. a Angélique BRAND : brand-
a@ch-epsm74.fr, en charge du recrutement, au plus tard le 28 juin 2024.

Karine RENAUDIN,
Directricg-des Ressources Humaines




