M- Ciablissernent Public
de Santé Mentale 7y

Emetteur : Direction des Soins Destinataires : Infirmier

| OBJET : POSTE INFIRMIER CASE MANAGER au CDRP des GLIERES

Présentation de 'TEPSM 74 :

L'Etablissement Public de Santé Mentale 74 est situé en Haute - Savoie et couvre quatre secteurs de psychiatrie adulte
et trois inter secteurs de pédopsychiatrie. 165 lits d’hospitalisation sont répartis entre :

Le site de La Roche sur Foron :

- 4 unités d'admission sectorisées
- 2unités spécialisées intersectorielles : préparation a la sortie, hospitalisation au long court,
- 1USIP interdépartementale de 15 lits,

Le dispositif des prises en charge ambulatoires sur le territoire nord du département de la Haute Savoie est composé de

43 structures extra hospitaliéres (Adultes et enfants). Il intégre la psychiatrie & I'hdpital général et au sein d'une maison
d'arrét & Bonneville.

Description de I'unité :

Le Centre Départemental de Réhabilitation Psychosocial (CDRP) a pour missions :

- Offrir un dispositif d'évaluation de réhabilitation complet : (bilan neuropsychologique, évaluation psychiatrique et
fonctionnelle).

- Soutenir I'élaboration du projet avec la personne et les partenaires en s'appuyant sur 'évaluation et les premiéres
interventions.

- Organiser et coordonner le parcours individualisé (case-managing).

Proposer des actions ciblées de réhabilitation (entrainement aux habilités sociales, remédiation cognitive, éducation
thérapeutique).
Aide aux projets d'autonomisation et de retour vers I'emploi.

- Promouvaoir la réhabilitation psychosociale au niveau du département.

- Consultations avancées des familles et entourage en difficulté et mise en place de groupes d'information sur la
maladie et d'aide & la compréhension des relations complexifiées par la maladie (de type PROFAMILLE, programme
validé par 'ARS).

- Travail de coordination avec le réseau RéHPsy Haute-Savoie.

DESCRIPTION DU POSTE :

Missions :

L'Infirmier case manager integre une équipe multidisciplinaire (psychiatres, psychologues, infirmiers, ergothérapeutes)
pour intervenir auprés de personnes souffrant de troubles psychiatriques se trouvant en situation complexe (perte
d'autonomie, dépendance institutionnelle...). Son réle sera de participer a mettre en place et de coordonner un suivi
efficace et individualisé.

< Réaliser [évaluation globale des besoins de la personne & accompagner en prenant soin de consulter les
intervenantes et intervenants professionnels impliqués

Analyser de maniére objective et subjective le retentissement fonctionnel des troubles

Déterminer, planifier et coordonner les soins et démarches nécessaires pour répondre aux besoins identifiés,
en lien avec les parties prenantes (patient/e, entourage, personnel soignant, social et administratif)

Assurer dans |a durée un suivi régulier de la mise en ceuvre des plans établis en collaboration avec les différents
intervenants

Organiser et participer a des réunions interdisciplinaires et d'autres actions de coordination/de fédération avec
les équipes intervenantes
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Veiller & I'évaluation réguliére des actions mises en ceuvre

Assurer un retour d'information sur les cas suivis

Rédiger les comptes rendus des évaluations fonctionnelles et les présenter en réunion pluridisciplinaire,
Participer & I'élaboration du parcours individualisé de réhabilitation psycho-sociale

Coordonner le parcours de réhabilitation psychosociale du patient,

Participer & des formations professionnelles afin d'améliorer sa pratique,

Participer a I'élaboration du projet de soins personnalisé (PSI) de la personne

Dans le cadre de l'intégration au sein du CDRP, I''DE sera amené & participer a:

= Mise en ceuvre de programmes individuels et/ou groupales (ETP — EHS — Remédiation)
< Mise en ceuvre de programmes d'éducation thérapeutiques au sein de la filiere de RPS
COMPETENCES REQUISES :
< Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire
< Slinscrire dans un fravail de référence auprés du patient
<% Maitriser ou étre formé au moins & un des outils de la réhabilitation psychosociale
< Savoir animer un groupe thérapeutique
= Se former au maniement des é&chelles d'évaluations spécifique a la réhabilitation
<= Développer une démarche d'accompagnement pour permettre aux patients de transférer dans sa vie
quotidienne, les stratégies acquises.
« Tracer tout acte infirmier dans le dossier informatique et effectuer des synthéses écrites de la prise en charge.
« Etre autonome dans 'organisation et la planification des différents axes de travail, et s'inscrire dans la

dynamique d'équipe.

CADRE ADMINISTRATIF ET HORAIRES DE TRAVAIL :

FEEEEe

Infirmier D.E.

Formation au CASE MANAGING a suivre dans I'année.

Résidence adminislialive : EPSM La Roche sur Foron.

Poste & temps partlel (80 %) sur une base horaire hebdomadalre de 38H00 du lundl au vendredi,
Référent hiérarchique : le cadre de santé du CDRP, le cadre de péle et la Direction des Soins.
Lien fonctionnel : les médecins référents de l'unité.

DEMARCHES A EFFECTUER :

Les personnes intéressées adressent leur candidature accompaanée d'un CV et d'une lettre de motivation au Directeur des
Soins, sous couvert du Cadre Supérieur de Santé et sous couvert du cadre de santé du service a 'adresse suivante, 530, rue
de la patience 74800 La Roche-sur Foron et/ou par mail & recrutement-ds@ch-epsm74 ir avant le 30 septembre 2024

P. PROVOLO,
Directrice des Soins,

Coordonnateur Général
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