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catif (Educateur spécialisé)  100% CATTP Ado et Maison des Adolescents de Vétraz

Un poste d’ASE éducateur spécialisé H/F & 100% est & pourvoir & compter du 1°" octobre 2024 au CATTP Ado de Vétraz a
50% et la MDA Rouge Cargo a 50%.

L’éducateur spécialisé congoit, conduit et coordonne des actions éducatives et sociales globales des personnes
(présentant des déficiences physiques, psychiques et mentales), des groupes ou des familles en difficulté dans le
développement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration ou d'insertion.

Dans le respect de ses compétences professionnelles, I'éducateur spécialisé travaille au sein d’une équipe
pluridisciplinaire et pluri partenariale composée des professionnels du réseau de I'adolescence.

Descriptif du poste au CATTP Ado : en référence 3 la fiche métier d’éducateur spécialisé

Accompagner les patients 4gés de 12 a 18 ans du Centre d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel, structure extra

hospitaliére de V'inter secteur de pédopsychiatrie de 'EPSM74, en collaboration avec I'équipe pluri professionnelle.

% Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer les projets individuels des patients

& Accompagner et assurer les suivis individuels des adolescents sur indication médicale ou des psychologues :
entretiens individuels, médiation et accompagnhement extérieurs, démarches administratives, visites a domiciles,
accés aux dispositifs de droit commun

4 Rencontrer et accompagner les familles, mettre en place une guidance parentale en fonction des besoins

4 Elaborer et co-animer des dispositifs thérapeutiques a médiation

4 Participer aux réunions institutionnelles et cliniques

Descriptif du poste 3 la Maison des Adolescents: en référence au « cahier des charges des MDA

Contribuer aux missions de la Maison des Adolescents Rouge Cargo et de son antenne du Chablais, lieux d’accueil
généraliste pour les adolescents de 11 & 21 ans, mais aussi les familles et les professionnels de I'adolescences. Travailler
avec les partenaires mis a disposition et les professionnels qui composent le réseau, dans le respect des compétences
professionnelles de I’éducateur spécialisé.

Participer a "accueil physique et téléphonique des adolescents, des parents et des professionnels

Participer a ’évaluation et I'analyse des demandes en vue de proposer une orientation adaptée a la situation
Participer aux entretiens en binéme ou en individuel,

Développer et/ou participer a des actions de promotion de la santé en direction des adolescents et des
professionnels de I'adolescence

Accueillir des professionnels, adolescents et familles sur les « points informations rencontres » (PIR)

Représenter la MDA lors de réunions ou rencontres partenariales en concertation avec le médecin responsable
et/ou la coordinatrice.
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Expériences et compétences souhaitées

Avoir de I'Intérét pour I'accueil et le soin aux adolescents en souffrance psychique

Connaitre les problématiques psychiques de I'adolescent, notamment les TSA

Connaitre le réseau éducatif, médico-social et social du secteur et de la Haute Savoie

Avoir de la rigueur dans la tenue du DPI, des dossiers MDA, ainsi que le recueil d’informations nécessaire a
I'élaboration du rapport d’activité annuel
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Qualités requises

Avoir de I'intérét pour le service public,

Avoir de l'intérét pour les soins d’enfants/d’ados ayant des troubles importants du développement et/ou a risque de
développer une psychopathologie,

Faire preuve d’une capacité d’adaptation,

Faire preuve de curiosité intellectuelle et de dynamisme,

Etre capable de travailler dans une équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseau,

Etre capable de gérer de maniére autonome son travail au sein de cette équipe pluridisciplinaire,

Respecter le secret professionnel.
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Cadre administratif et horaire de travail :

Poste a 100%, soit 50% CATTP ETAGE et 50% MDA Rouge Cargo et son antenne du Chablais

Base horaire hebdomadaire de travail : 38h20, amplitude horaire variable avec travail possible le week-end de maniére
exceptionnelle (action de prévention)

Résidence administrative : Vétraz-Monthoux




Activité MDA hors du site administratif, sur le territoire nord du département
Rémunération selon la grille de la Fonction Publique Hospitaliére

Relations hiérarchiques et fonctionnelles :

Exerce sous la responsabilité fonctionnelle du pédopsychiatre responsable des structures et sous la responsabilité
hiérarchique du cadre de santé.

Candidature

Les personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae a
Angélique BRAND : brand-a@ch-epsm74.fr, en charge du recrutement, au plus tard le 15/09/2024.

Karine RENAUDIN,
Directrice des Ressources Humaines



