M¥ne- Etablisserent Public
de Santé Mentale 74

\ Emetteur : Direction des soins Destinataires : Infirmiers (es)

Objet : Profil de poste infirmier ~ DSP : dispositif de soins psychiques
(Maison d’Arrét Bonneville) -

Description du poste :
Le DSP de la maison d'arrét regroupe des soins de type CMP et CATTP.,

> Prise en charge psychiatrique des personnes a travers des soins relationnels:
< Accueil systématique des entrants, et entretiens informatifs sur le DSP
= Entretiens individuels d'évaluation, d'orientation, de soutien
< Participation aux entretiens médicaux (psychiatres),
> Les soins d’activités thérapeutiques :
« Visent & favoriser le lien social et faciliter la gestion des émotions
< Permettent de promouvoir des actions de prévention pour maintenir un bon niveau de santé mentale au sein de la
population carcérale.
> Les missions de I'infirmier sont :
< Proposer, initier et gérer des activités thérapeutiques groupales
< Animer ces activités
< Evaluer le bénéfice des activités pour le patient
> En outre l'infirmier :
Participe aux réunions cliniques spécifiques du DSP
Participe aux réunions pluridisciplinaires avec le personnel des soins somatiques du CHAL
Trace son activité quotidienne
Elabore les plans de soins et les mets en action
Participe aux commissions pluridisciplinaires uniques (CPU) avec les responsables pénitenciers.
uises :
Expérience en psychiatrie adulte,
Connaissance des différents modes d'hospitalisation en psychiatrie,
Bonnes capacités d'analyse,
Capacité & travailler en équipe pluridisciplinaire (travail constant de collaboration avec 'équipe responsable des
soins somatiques)
Sens de l'organisation et esprit d'initiative dans le strict respect des régles pénitentiaires.
Capacité a se positionner,
Bonne pratique des entretiens infirmiers. Sur cette dimension des soins, l'infirmier doit ou devra étre formé ala
conduite d'entretien niveau 1 et 2,
Respect de I'organisation pénitentiaire.
Sens du partage et créativité
Capacitées attendues :
Relationnelles : respect, discrétion professionnelle et maitrise de soi face aux situations  rencontrées, gestion du stress; collaboration au
sein d'une équipe pluridisciplinaire et avec I'administration pénitentiaire.
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Organisationnelles : rigueur, initiatives et méthode dans I'organisation des soins, animation des ateliers de soins, adaptabilité rapide aux
situations, sens des priorités. Utilisation de I'outil informatique.

Cadre administratif et horaires de travail :

4 Poste atemps plein

Base hebdomadaire de 38h/semaine

Horaires de jour de 9h & 17 du lundi au vendredi
Résidence administrative Maison d'Arrét de Bonneville.
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Démarches a effectuer :

Les personnes intéressées adressent leur candidature accompagnée d'un CV et d'une lettre de motivation au Directeur des Soins, sous
couvert du Cadre Supérieur de Santé du service a I'adresse suivante : 530, rue de la patience 74800 La Roche-sur-Foron et/ou I'adresse
mail recrutement-ds@ch-spsm74.fr avant le 26 avril 2024.

Les candidats participeront & un entretien réunissant : le Cadre de l'unité et le responsable de I'UF.

P.PROVOLO
Directrice des Soins

Direction des Soins - décembre 2023






