M- Etablisserent Public EPSM 74

' de Santé Mentale 74 530 Rue de |a Patience
74 800 La Roche-Sur-Foron

Emetteur : Service des Ressources Humaines 12/04/2024

Destinataires : Tous les agents

Objet : Assistant Socio-Educatif « Educateur Spé_c_ian_sé »a100% : CATTPI de Cluses

Un poste d’éducateur spécialisé H/F a 100% est a pourvoir dés que possible au CATTPI de Cluses, en CDD 3 mois, renouvelable
sur poste titularisable.

Environnement du poste et conditions d'exercice

Le CAT.T.P.l. est un service de psychiatrie infanto-juvénile ambulatoire qui accueille des enfants de 3 & 12 ans présentant des
troubles psychopathologiques importants du développement psychique et/ou affectif, retentissant gravement sur leurs
relations aux autres, leurs acquisitions, leurs possibilités d’adaptation au milieu ordinaire et nécessitant un soutien
thérapeutique intensif. Les enfants sont accueillis plusieurs fois par semaine selon un programme de soins personnalisé, élaboré
en équipe pluridisciplinaire, alliant prises en charge individuelles et groupales, avec médiation thérapeutique et institutionnelle
et entretiens familiaux réguliers. Le travail en réseau avec les partenaires extérieurs (écoles, institutions spécialisées, services
sociaux, PMI, MDPH...) constitue également une des dimensions de I'accompagnement global de ces enfants.

La structure est ouverte de 9h a 17h du lundi au vendredi ; outre I'accueil des enfants, des temps d’élaboration clinique entre
professionnels soignants sont programmeés ainsi qu’une réunion institutionnelle de service le jeudi de 9h a 12h30.

Une flexibilité est demandée pour assurer les entretiens familiaux.

Descriptif du poste :

Accueillir les enfants, leur famille ou leur entourage,

Travail groupal d’accueil thérapeutique d’enfants,

Participer a I’évaluation clinique et a la prise en charge des enfants,

Elaborer en équipe pluridisciplinaire un projet de soin comprenant des objectifs thérapeutiques 3 mettre en ceuvre sur
une durée déterminée,

Création, animation de médiations a visée thérapeutique au sein d'une équipe pluridisciplinaire,

Travail pluridisciplinaire et travail de liaison avec les différents partenaires,

Travail en co-thérapie individuelle a médiation,

Travail groupal a médiation (jeux symboliques, modelages, peinture...),

Partage et analyse des observations, et apport de I'expertise éducative dans le cadre des échanges et des réunions
formalisées d'équipe, institutionnelles, cliniques, en vue de la poursuite, de la continuité et/ou de I'amélioration du
projet de soin individualisé de Penfant,

Soutien éducatif individuel ou familial, proposer une guidance parentale dans un souci de transmission de
compétences,

Actualisation et suivi du dossier de soins {rédaction de comptes-rendus, transmissions relatives aux bilans,
observations...),

Participation aux réunions institutionnelles et cliniques au CATTPI de Cluses,

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique d'étudiants.
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Compétences requises :

Intérét pour le service public.

Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectif de I'enfant.

Expérience en pédopsychiatrie souhaitable.

Intérét pour la pédopsychiatrie.

Intérét pour le soin d’enfants ayant des troubles importants de la personnalité et du développement.

Concevoir I'articulation constante du travail de chacun avec le travail en équipe dans le respect du cadre institutionnel
et du projet d’établissement.

Faire preuve d’autonomie, de curiosité intellectuelle, de dynamisme et d'adaptabilité.

Créer et développer un climat et une relation de confiance et d'aide avec I'enfant et son entourage.
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Cadre administratif et horaire de travail :

Poste a 100%

Résidence administrative : CATTPI de Cluses

Exerce sous la responsabilité hiérarchique du cadre de santé ou socio-éducatif de secteur et sous la responsabilité
fonctionnelle du pédopsychiatre responsable de I'unité.

Base horaire hebdomadaire de travail : 38h20 par semaine avec un delta horaire de 8h45 a 18h.
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Candidature
Les personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un C.V. a Angélique BRAND :
brand-a@ch-epsm74.fr, en charge du recrutement, sous couvert de leur chef de service, au plus tard le 30 avril 2024.

Karine RENAUDIN
Directrice des Ressources Humaines

Bour la Birectrice
© Ebpar délégation
v Arpélique BRAND
Adjoint das Cadres Hospifaiizrs
Ressoutces Humainas




