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Profil de poste – Psychiatre  

Activité de Liaison  
 
L’EPSM74 dispose d’une capacité de 208 lits de psychiatrie adulte répartis en 7 unités en intra dont 4 
unités d’admissions sectorielles, 2 unités spécialisées intersectorielles de 25 lits (unité de patients au 
long cours, unité de réhabilitation psychosociale) et une unité de soins intensifs (USIP) de 15 lits.  
 
L’EPSM 74 dessert 3 inter-secteurs infanto-juvéniles et 4 secteurs de psychiatrie générale adulte : 
secteur de la Haute Vallée (Cluses, Sallanches), secteur de la Moyenne Vallée (La Roche sur Foron, 
Bonneville), le Genevois Français (Annemasse, Saint-Julien-en-Genevois) et le secteur du Chablais 
(Thonon, Evian, Douvaine). L’EPSM 74 est dotée d’une USIP et travaille en collaboration avec le 
Centre de réhabilitation psychosociale départemental LES GLIERES. 
 
 
En 2016, l’EPSM714 a intégré le GHT Haute Savoie Nord et est actif dans les collaborations entre 
établissements. L’EPSM est également le porteur de la rédaction du projet médical de psychiatrie de 
l’ensemble du territoire de Haute Savoie. L’établissement de par sa spécialité est donc positionné 
comme un référent sur le territoire en charge de coordonner le parcours patient en psychiatrie. 
L’EPSM74, au regard de sa spécialité est positionné comme un référent sur le territoire en charge de 
coordonner le parcours patient en psychiatrie. 
 
 
Le poste vacant est à pourvoir en qualité de psychiatre adulte à temps plein ou à temps partiel.  
Du temps vacant peut être disponible sur les S.A.U du CHAL ( 40%) de Sallanches (60%), Saint-
Julien (20%) et Thonon Les Bains ( 50%). 
Possibilité de temps partiel.  
L’activité de liaison peut être couplée à une activité intra-hospitalière ou ambulatoire sur le 
secteur d’exercice choisi ; 
 
 
Objectif du poste : 
  Prise en charge ambulatoire et pluridisciplinaire des patients adultes du secteur. 
 Assurer une activité de liaison avec le service des urgences et les services de spécialités 
 

Missions liées à l’activité de liaison :  
L’intervention de l’équipe de psychiatrie de Liaison permet une prise en charge du patient dans sa 
globalité ainsi qu’un travail de collaboration des psychiatres avec les médecins « somaticiens ». Ces 
interventions sont à caractère : Diagnostique – Thérapeutique –  Psychothérapeutique – 
D’organisation des soins : hospitalisations ou organisation d’un suivi en ambulatoire. 
 
 
Ses missions sont :  
 
1.Fluidifier et coordonner le parcours des patients en renforçant les liens avec les services intra-
hospitaliers, le secteur ambulatoire, les services sociaux et la famille 



 

2  
Descriptif de poste clinicien en psychiatrie 

 

 
2.Organiser et formaliser la médiation entre l’équipe médicochirurgicale et les structures 
psychiatriques déjà engagées et le médecin traitant dans la prise en charge d’un patient 
 
3.Promouvoir la création d’une alliance entre le patient, son entourage, et l’équipe soignante, 
autour du projet de soins et de l’adhésion au soin pour limiter les hospitalisations sous contrainte 
 
4.Assuer la responsabilité fonctionnelle de l’équipe 

 
Missions liées au service public hospitalier : 
 
- Participation aux réunions institutionnelles du pôle et de l’établissement 
- Participation à la permanence médicale du pôle afin d’assurer une continuité de 
l’organisation médicale au quotidien sous la coordination d’un PH responsable de secteur 
- Participation à la définition du projet du pôle  
- Participation au projet médical de territoire 
- Possibilité de mobilité de fonctions en fonction des souhaits des médecins et des besoins 
évolutifs du pôle. 
 

Compétences et qualités : 
 
- Connaître les devoirs et obligations légales de protection de l’enfant 
- Savoir transmettre ses connaissances et compétences 
- Fédérateur et médiateur d’équipe 
- Sens des responsabilités et de la réactivité 
- Implication, persévérance et détermination 
- Ouverture d’esprit 
- Force de propositions dans les projets 
- Disponibilité 
 

Modalités d’organisation du travail : 
 
-  Temps de travail en ½ journée du lundi au vendredi  
-   Participation à la permanence des soins sous la forme d’astreinte  
 
 

Statut et rémunération : 
 
-  Inscription au conseil de l’ordre indispensable. 
- Statut à définir selon profil (PH, praticien contractuel). 
- Rémunération selon statut. 
- Poste à temps plein ou à temps partiel.  
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Attrait spécifique du poste et services proposés par l’établissement : 
 
- Possibilité d’aide à l’installation : mise à disposition d’un logement par l’hôpital pour aider à 
la recherche de logement. 
-  L’amicale du personnel propose aux personnels de l’établissement et à leurs familles de 

nombreuses activités de loisirs, sociales, sportives et culturelles. 
-             Accès à la formation continue 
 
 

Candidature : 
 
Les personnes intéressées devront faire parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un 
Curriculum-Vitae à : 
Mme Nathalie MENUET, DRH et DAM : MENUET-N@ch-epsm74.fr 
Mme Céline ROUX, Adjoint des cadres en charge des affaires médicales : ROUX-C@ch-epsm74.fr 
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